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50.000€ Siegprämie für Talk’n’Job beim 
UNLEASH Startup Award  

Auf der UNLEASH World in Paris im Oktober konnte sich Talk’n’Job gegenüber 4 
weiteren internationalen Startups durchsetzen und gewann vor einer Fachjury den 
Startup Award. 

Heidelberg / Paris, 17.10.23 

Talk'n'Job, ein HR-Tech Startup, hat den begehrten UNLEASH World Startup Award 
2023 in Paris gewonnen. Die Veranstaltung fand am 17. Oktober im Rahmen der 
UNLEASH World Veranstaltung statt, die weltweit führende Innovatoren, Investoren 
und und Unternehmen zusammenbringt, um die neuesten Entwicklungen im Bereich 
Human Resources  zu diskutieren.


Nach der ersten Bewerbungsphase wurden 5 Startups als Finalisten des Awards 
ausgewählt und bekamen die Chance vor einer Jury zu pitchen. Mit der Vorgabe in 3 
Minuten das Produkt, den Markt, und dazugehörige Zahlen vorzustellen, startete 
Talk’n’Job in der Reihenfolge an vorletzter Stelle. Gefolgt von 3 Minuten reiner 
Präsentation Talk’n’Jobs, folgte eine 7-minütige freie Fragerunde mit der Jury. 
Bestehend aus 10 internationalen Experten, Gründern, Investoren und HR-
Führungskräften konnte die Jury einen besseren Einblick in die jeweiligen 
Geschäftsmodelle bekommen. Nach einer kurzen Wartezeit wurde aus einer 
Kombination der Jurybewertungen und der Publikumsstimmen Talk’n’Job mit der 
mobilen Sprachbewerbung als Sieger verkündet. Mit dem Sieg gewinnt das Startup 
aus Heidelberg einen Preis in Höhe von 50.000€, einsetzbar auf der nächsten 
UNLEASH World als Marketing Paket. "Wir sind überrascht und freuen uns natürlich 
riesig. Auf internationaler Bühne eine solche Anerkennung zu erfahren, macht uns 
stolz und ist für ein Startup natürlich immer besonders viel Wert“, sagte Karoline 
Bierlich, Hauptverantwortliche für die Kommunikation bei Talk'n'Job. "Diese 
Anerkennung bestärkt uns in unserem Bestreben, den Bewerbungsprozess für 
Unternehmen und Bewerber gleichermaßen zu vereinfachen."




Der UNLEASH World Startup Award wird jährlich an das vielversprechendste Startup 
verliehen, das durch seine innovativen Ideen und Lösungen herausragt und einen 
entscheidenden Mehrwert herausstellt. Der Award bietet Talk'n'Job nicht nur eine 
wertvolle Anerkennung für die harte Arbeit und Innovation, sondern ermöglicht auch 
eine verstärkte Sichtbarkeit und Zugang zu potenziellen Investoren und Partnern.

  

Über ApplyZ GmbH 

Die in Heidelberg ansässige ApplyZ GmbH, gegründet im September 2020, schafft 

mit ihrer Vertriebsmarke Talk’n’Job einen alternativen Recruiting Kanal. Unter 

Berücksichtigung des aktuellen Nutzerverhaltens von Smartphones wird mit der 

Einführung der Onlineanwendung „Talk‘n‘Job“ die Kommunikation zwischen 

Unternehmen und Bewerbern um einiges vereinfacht. Bei Talk’n‘Job geht um 

schnelle, einfache Beschaffung von Blue Collar Kollegen (z.B. Service, Lager, etc.) 

und Azubis/Studierenden. Es ist eine sprachgeführte Chat-Bewerbung über Handy, 

dessen direkter Benefit ist, mehr Bewerber kostengünstig zu generieren und diese 

strukturiert in den Bewerbungsprozess zu übergeben. Die Sprachbewerbung kann 

aktuell bis zu 40% mehr Bewerber generieren. 
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